
PH I L I PP  WIDMER
Bera te r  ·  Unte rs tü tze r  ·  Wei te ren tw ick le r

AUSBILDUNG

Master of Advanced

Studies ZFH in Project

Management

HWZ — Hochschule für

Wirtschaft Zürich · 2011

Wirtschaftsinformatiker FH

(B.Sc. in Business

Information Technology)

FHS Hochschule für

Angewandte Wissenschaften

St. Gallen · 2007

KONTAKT

+41 76 390 24 26

philipp@widmer.bz

Hofacherstrasse 4,

8634 Hombrechtikon

cv.widmer.bz

Mich motivieren die Beratung und Unterstützung von Menschen und Teams

in Kombination mit der Weiterentwicklung und dem Einsatz von

Technologien und Prozessen. Ich liebe es zu beraten und zu coachen, um

so als Servant Leader zur Entfaltung des vollen Potentials beizutragen.

Als agiler Umsetzer lege ich Wert auf ein methodisches Vorgehen und eine

ganzheitliche Sicht auf Fragestellungen. Dabei liegt mein Fokus auf der

Reflexion und der daraus folgenden kontinuierlichen Verbesserung.

BERUFSERFAHRUNG

Release Train Engineer & Scrum Master
Abraxas Informatik AG · 11/2024 – heute · 1 Jahr 9 Monate

Scrum Master / Agile Coach
Migros-Genossenschafts-Bund · 09/2022 – 10/2024 · 2 Jahre 2 Monate

Scrum Master
Diartis AG · 06/2021 – 08/2022 · 1 Jahr 3 Monate

Agile Master / Scrum Master
AXA Versicherungen AG · 01/2021 – 05/2021 · 5 Monate

People Manager
SRF – Schweizer Radio und Fernsehen · 09/2019 – 12/2020 · 1 Jahr 4 Monate

Jahrgang 1978

Schweizer

Förderung der Selbstorganisation und kontinuierlichen Verbesserung in den

Teams; im Umfeld Online-Shops für die Fachmärkte.

Begleitung, Aufbau und Unterstützung von neuen Teams.

Unterstützung des Release Train Engineer (RTE) hinsichtlich der im Agilen

Train anfallenden Aufgaben.

Scrum Master für 3 Produkt-Teams.

Mitglied des Entwicklungs-Management-Teams zur kontinuierlichen

Verbesserung Scrum-übergreifender Themen rund um die

Softwareentwicklung.

Begleitung und Coaching von zwei Product Teams im Workflow-Umfeld.

Coaching der Product Owner beider Teams.

Aufsetzen und Begleiten der organisatorischen Weiterentwicklung des

Workflow-Umfelds gemeinsam mit anderen Agile Mastern; insbesondere

Aufsetzen eines Experiments zum Team-Split.

Verantwortung als Servant Leader und People Coach für die beiden CMS-

Teams (12 Mitarbeitende).

Zufriedenheit der Mitarbeitenden am Arbeitsplatz (happy).

Persönliche Produktivität der Mitarbeitenden und Beitrag in den Teams

(productive).

Persönliche Entwicklung der Mitarbeitenden (growing).

tel:+41763902426
mailto:philipp@widmer.bz
https://cv.widmer.bz/


KENNTNISSE

Leadership & Coaching

Methoden

Technologie

Sprachen

KONTAKT

+41 76 390 24 26

philipp@widmer.bz

Hofacherstrasse 4,

8634 Hombrechtikon

cv.widmer.bz

Scrum Master / Agile Coach
SRF – Schweizer Radio und Fernsehen · 03/2015 – 12/2020 · 5 Jahre 10 Monate

Scrum Master
Zürich Versicherungs-Gesellschaft AG · 03/2014 – 01/2015 · 11 Monate

Abteilungsleiter der CMS-Teams
snowflake productions GmbH · 01/2014 – 02/2014 · 2 Monate

Applikationsverantwortlicher, IT-Projektleiter, Scrum Master
Zürich Versicherungs-Gesellschaft AG · 06/2012 – 12/2013 · 1 Jahr 7 Monate

Technischer Produktionsleiter
snowflake productions GmbH · 11/2009 – 05/2012 · 2 Jahre 7 Monate

Projektleiter, Applikationsentwickler
VRSG AG · 11/2006 – 10/2009 · 3 Jahre

Wissenschaftlicher Mitarbeiter
Fachhochschule St. Gallen · 07/2006 – 09/2006 · 3 Monate

Web-Engineer / Web-Programmierer
TechTour AG · 03/2002 – 09/2003 · 1 Jahr 7 Monate

Geschäftsführer
2sic Internet Solutions GmbH · 12/1998 – 01/2002 · 3 Jahre 2 Monate

Hombrechtikon · Stand Juli 2026

Servant Leadership

Coaching

Beratung

Moderation

Scrum

Kanban

LeSS

Personal Kanban

Projektmanagement

AI-gestützte Agilität

IT-Management

Softwareentwicklung

Web- und App-Development

Prompt Engineering

AI-Tooling

Deutsch (Muttersprache)

Englisch (fliessend)

Scrum Master des Mobile App Teams (SRF News / SRF Sport).

Scrum Master des CMS-Teams (srf.ch) – nach LeSS organisiert.

Weiterentwicklung und Etablierung einer kontinuierlichen Verbesserung im

Team und bei weiteren Stakeholdern.

Unterstützung und Beratung von SRF-Online hinsichtlich der agilen

Vorgehensweisen.

Technische und inhaltliche Realisierung eines agilen Controllings mit

Schnittstellen zu Jira.

Scrum Master im Projekt Lounge (Phase II) — Weiterentwicklung von

zurich.ch in Responsive Design auf der neuen Customer Experience

Plattform (Sitecore).

Unterstützung und Coaching der internen und externen

Entwicklungsmitarbeiter im Projekt Lounge.

Unterstützung und Beratung des Product Owners und des Business

hinsichtlich Scrum und Agilität.

Scrum Master im Projekt Lounge — Einführung von zurich.ch in Responsive

Design auf der neuen Customer Experience Plattform (Sitecore).

Fachliche Leitung der externen Entwicklungsmitarbeiter im Projekt Lounge.

Unterstützung und Beratung des Product Owners und des Business

hinsichtlich Scrum und Agilität.

Technische Produktionsleitung im Bereich Enterprise CMS und eCommerce.

Coaching und Unterstützung von Projektleitern und Entwicklern.

Projektleitung bei der Weiterentwicklung eines Personal-Informations-

Systems.

Applikationsentwicklung auf Basis von Visual Basic .NET.
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